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Das Junge Netzwerk Forst

• Nachwuchsorganisation des Deutschen Forstvereins 
„Brücke zwischen den Generationen“

• 1.400 Mitgliederinnen und Mitglieder

• Vertreten in Bund, Ländern und Hochschulen

• Zielgruppe
• in Ausbildung und BerufseinsteigerInnen

• Kommunikation 
• Newsletter, Social-Media (-Team)



Unser Leitbild: „Forstnachwuchskräften eine Stimme geben!“
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Junge Vereinsarbeit 
• Konzept: Nur Zeit und Engagement investieren

• Kostenfrei
• Niedrigschwellig
• Selbstgesteuert

• Ziel
• Bedeutung der Vereinsarbeit
• Auf persönlicher und politischer Ebene 

• Engagement in der Zukunft?
• Beweisen was wir tun und können
• Mehr Umgang nicht steuerbar

• Voraussetzungen
• Technische Infrastruktur, finanzielle Mittel
• Augenhöhe, Offenheit



Potentiale eines Netzwerks: Große JNF-Umfrage

• Januar 2023

• Wer und woher?
• 517 Teilnehmende (1/4!)



Waldzukunft … ?

Wohin … ?



Berufszukunft … ?



Themen der Zukunft … ?

• Nutz-Schutz- und Erholungsfunktion → ausreichend

• Klimaschutzfunktion → nicht ausreichend

• Wildnis → tendenziell ausreichend 

• Bedeutungszuwachs für 
… Bürokratie

… Digitalisierung

… Öffentlichkeitsarbeit



… Potentiale der Neuen nutzen! 

• Wald aus Überzeugung und mit Engagement 

• Gefühl des „Gewappnet seins“ für neue Anforderungen 

• Entfaltung erfordert Vertrauen, Freiraum und Augenhöhe

• Arbeitspensum an persönliche Lebenssituation anpassen



Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!

Junges Netzwerk Forst, Antonia Hoß (LV Hessen)
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