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Was ist der DeSH Club Timber?

Der Club Timber ist ein informelles Netzwerk der Säge- und 

Holzindustrie zur Förderung des Generationen- und 

Fachübergreifenden Dialogs. Es ist ein lockerer 

Zusammenschluss von Fach- und Führungskräften bzw. denen, 

die es noch werden wollen.

„



Wozu dient der DeSH Club Timber?

• Der Netzwerkbildung, insbesondere unter der jungen Generation der 

deutschen Säge- und Holzindustrie

• Der Förderung des generationsübergreifenden Dialogs und der 

Weitergabe von Erfahrung und Wissen

• Dem interdisziplinären Austausch von aktuellen 

Brancheninformationen

• Als Diskussions- und Weiterbildungsplattform

• Der Nachwuchsförderung



Was sind die Themen des DeSH Club 

Timber?
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Jährliche Fachexkursionen DeSH Club 

Timber



Was ist der Management Club 

Holzhandel?

Seit 1994 verfolgt der Management Club Holzhandel e.V. (MCH) 

das Ziel, langjährige Beziehungen und partnerschaftliche 

Verhältnisse in einem lockeren Zusammenschluss zu pflegen. 

Ehemaligen Absolventen des wirtschaftlichen Studiengangs 

Branchenhandel Holz an der Dualen Hochschule Baden 

Württemberg bietet dieser Verein eine optimale Basis, um 

gute Beziehungen zu pflegen, neue zu knüpfen und sein 

Netzwerk kontinuierlich auszubauen.

„



Wozu dient der Management Club 

Holzhandel?

• Der Netzwerkbildung innerhalb des deutschen Holzhandels und der 

deutschen Holzindustrie

• Aktive Studierende werden bereits während der Studienzeit 

akquiriert und erhalten Zugang zum Netzwerk und Austausch mit 

ehemaligen Studenten

• Ehemaligen Studierenden wird eine Plattform zum regelmäßigen 

Austausch und Netzwerk geboten

• Jährliche Fachexkursionen bieten Einblicke in verschiede Facetten 

der deutschen und internationalen Holzindustrie



Welche Vorteile haben junge Netzwerke?

• Niederschwelliges Angebot mit geringer Eintrittshürde

• Mitglieder werden auf emotionaler Ebene angesprochen

• Austausch findet i.d.R. sehr informell und auf persönlicher Ebene 

statt

• Die Kommunikation ist sehr offen und ehrlich – es herrscht häufig 

großes Vertrauen untereinander

• Vorteil für Mitglieder: Klassische Verbandsarbeit in Gremien oder 

Arbeitskreisen existiert nicht



Welche Probleme haben junge Netzwerke?

• Viele Mitglieder, die sich informell austauschen, haben keine 

Stimme in der Öffentlichkeit

• Mangelnde Strukturen innerhalb der Netzwerke 

• Mitglieder scheuen sich im „jungen Netzwerk“ Verantwortung zu 

übernehmen 

• Mit steigendem Alter der Mitglieder verlieren diese häufig das 

Interesse an jungem Netzwerk – Übergang in etablierte Netzwerke 

gelingt häufig nicht
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